CERER SON ENTREPRISE ACRICOLE

Comptabilité, ressources humaines et
stratégie de développement

Cette formation permet de développer les compétences clés pour
gérer et piloter efficacement son entreprise agricole en alliant
maitrise de la comptabilité, les ressources humaines et la stratégie
de développement, afin d'optimiser la performance, la pérennité et la
croissance de son exploitation ou de son activité agricole.

La formation comprend deux modules, qui
peuvent étre suivis indépendamment selon vos
besoins :

e Module 09 : Gestion administrative et
comptable de I'exploitation.

e Module 10 : Gestion stratégique, ressources
humaines et développement de 'entreprise.

@Formation certifiante - éligible formation continue

@Formation par alternance - 190 h en centre + 210 h en entreprise

— CFP MFR en coeur de Parc du Vercors —

@Possibilité de valider le bloc 3 du titre TEA grace a cette formation

Prérequis : avoir un niveau 3 validé ou 3 ans d'expérience ) ..
Informations & inscriptions

. s . , o ) lucie.gresse@mfr.asso.fr
Cas pratiques liés a la gestion d'une exploitation agricole 07.57.18.13.31

www.mfr-vercors.fr

@Du 16 mars au 16 juin 2026 - 100% en présentiel i

Public adulte : agriculteurs, conjoints ou associés (exploitants ou salariés) souhaitant
maitriser la comptabilité et la gestion propres a leur exploitation. Ouvert également aux
paysagistes.



